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Hei,

Viitaten Hankintalain 81 8:ssé saadet&an niin sanotuista harkinnanvaraisista poissulkemisperusteista. Hankintayksikolla
on mahdollisuus sulkea pois tarjouskilpailusta sellainen toimittaja, jonka toimituskyky on heikentynyt tai jota ei muutoin
voida pitaé luotettavana. Hankintayksikkd voi ndin vahentad toimittajan heikosta taloudellisesta asemasta johtuvia
taloudellisia tai muita riskejg, jotka liittyvat hankinnan toteuttamiseen.

Hankintayksik6lla on poissulkemismahdollisuus missa tahansa hankintamenettelyn vaiheessa, jos kay ilmi, etta
ehdokasta tai tarjoajaa rasittaa lainkohdassa tarkoitettu harkinnanvarainen poissulkemisperuste joko ennen
hankintamenettelya tai sen aikana toteuttamiensa tai toteuttamatta jattdmien toimien johdosta.

Vaadimme hankintaoikaisua koskien Tampereen tytéaryhteiséjen tyohyvinvointitutkimuksen hankintaan.
Oikaisuvaatimus pit4a sisalldan seké taloudelliset ettd toiminnalliset resurssit.

1. Taloudelliset resurssit ovat puutteelliset, koska yhtion viimeisen tilinpdatos on julkaistu 31.12.2020. Téman
jalkeen yhtitn taloudellisia tunnuslukuja ei ole saatavilla. TAyttagko 31.12.2020 jatetty tilinpaatos hankintalaissa
esitetyt kriteerit?

2. Toiminnalliset resurssit ovat nékemyksemme mukaan puutteelliset. Viimeisessa tilinpaatostiedossa, joka on
julkaistu 31.12.2020, yhti6 ilmoittaa tyontekijamaaraksi yhden (1) henkilén. Ndkemyksemme mukaan
Tampereen kaupungin tytaryhteisdjen tyohyvinvointitutkimuksen lapivienti vaatii usean henkilon tyépanoksen
viikkojen ajan. Jo pelkastaén 24 kpl tulosten purkutilaisuuksia ja 3 esimiesvalmennustilaisuutta vaatii
organisaatiolta mittavaa resurssia kaikkine valmisteluineen. Onko yhti6 néill& perusteilla kykeneva tuottamaan
vaaditun laatutason tyohyvinvointitutkimuksen ja osoittamaan riittdvan méaran ammattitaitoisia tyontekijoita
projektiin?

Ystavallisin terveisin,

Juha Jarvi
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Hei,
ohessa konsernijohtaja Yli-Rajalan p&&atos 23.5.2022 § 78 Tampereen kaupungin tytaryhteisdjen
tyohyvinvointitutkimuksen hankinta.

Pa&tosote on lahetetty sdhkopostitse 27.5.2022.
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